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COLLEGIO DEI DOCENTI

Verbale r.2 - A.S.2016/17

L'anno 2016, il giorno 9 del mese di Settembre, alle ore 9.00, rell'Aula Magna del Liceo Classico Statale "V
Linares" di Licata (AG), il Colìegio dei Docenti si riunisce in seduta ordinaria, a seguito di regolare

convocazione(circolaren.1prot.D.32l411.1.hdel05.09.2016),perdiscutereilseguenteod.g:

1. Approvazione del verbàle della seduta prec€dentei
2. RegistroElettronico;
3. Costituzione del Centro Sportivo Scolastico di lstituto;
4. Funzioni slrum€ntali al PTOF: aree, numero e criteri di attribuzione. Indicazione della

scadenza per le candidatur€i
Gruppi di lavoro, commissioni ed incarichi;
Piàno annuale delle attività 2016/11:.
Attività alt€rnative all'insegnamenfo dellaReligione Cattolica;
Alternanza Scuola Lavoroi
Realizzazione CLIL classi quinte;
Proposte al Consiglio d'Istituto di modalità e criteri per lo svolgimento dei rapporti con l€

faúiglie;
11, Proposte progettuali a.s. 2016-2017i
12. Comunicazioni del Dirigente Scolastico.

Presiede la |iunione la Dir;gente Scolastica Prof.ssa Rosetta Greco; funge da Segretario Ia Proîssa Elisabetta

Gabrìele. Le assenze risultano dal prospetto di seguito riportato.

5.

1.
8.
9.
10.

COCNOME NOME SUPPLENTE ASS COGNOME NOME SUPPLENTE ASS

Arcieri Giuseppe Malfitaro Giuseppe

Aricò Caterina Mancuso Angela

Bonfiglio Angelo Meli Rosaria

Bonvissuto Fatima Messina Ciuseppe

BoDvissufo Teresa Minnella Concetta

Bosa Francesca Montana Concefta

Silvana Maria Rosa

Cambiano Giuseppa Parla Vally

Cammilleri Roberto

Carlino Calogero Perconti

Carlino Lucia Peritore Carmela

Ciaccio Giùseppe Petruzzella Rosaria

Cilluffo Rosa P Stefania

Consagra Maria Pilato Carmela

Cosentino Lisandra P Daniela

Costanzo Floriana Porrello Eìena

Criscimanna Rosaria Puccio Cinzia

Curaîolo Nicola Purpllra Stefania

Di Franco Giuseppìna Raccomandalo Croc€



DiFranco Maria Rita Russo Angela
Di Rosa Lillo Sanfil ppo

Federico Pasquale Sanfil ppo Giuseppa
Cabriele EIisab€tta Sapienza Antonella
Gallo Rosalba Schembri Emanuele

Schembri Giuseppe
Grac Lucia Sottile Filippa
Cr ac Tonon Serenella
Greco Francescr Tornaùbè Teresa
Grillo Salvatore Trapar Carmela
Iacona Valeria Trapani Rosa
La Gaipa Rita Tudurici Saì\ atore A.
La Marca Salvatore

Licata Emanueìa Rosa M.G.
Lombardo Giuseppe Zambetta Rosaria
Lo Nardo Carneìo Zarbo Maria

La Dirigente Scolastica, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta, porge il proprìo
saluto e procede alla trattazione dei punti posti all'o.d.g.

l. Approvazione del verbale della seduta precedente.
La Dirigente Scolastica riaerìsce che il verbale della seduta precedente è stato aflìsso all,albo, perché i
docenti ne prendessero visione, e pubblicato sul sito web della scuola. pedanto, non riscontrando interventi
di modifica o integrazione, ne sottopoìre l'approvazione al voto del Collegio.

A conclusione,
IL COLLEGIO DEI DOCENTI

- TENUTO CONTO del fattoche I'ultima riunione del Collegìo dei docenii è awenuta in dara
01.09.20t6:

- CONSIDERATO che i membri presenti hanno preso visione del verbale della sedura precedente e
che nulla osservano,

Df,LIBERA (Nr. 1), all,unanimità,
di approvare ilverbale della seduta precedente senza nrodifica né integrazione alcuDa.

2, RegistroElettronico.
La Dirigente Scolastica illustra le disposizìoni Ieg;slarive sulla dematerializzazione e sottolinea Ia necessìtà
di corrinciare la sperimentazione del registro elettronico già da questo anno scolastico, per poi introdurlo a
regime il prossimo anno iD tutte le classi. Dopo aver latto riferimento al software "Argo ScuolaNext"
utilizzato nel nostro Liceo per Ia gestione degli scrutini, propóne 1'awio della sperimentazìone sull'uso del
regìstro elettfonico Argo ScuolaNext che, nel coùeìrte anno scolastico, sarà allìancato dal registro cartaceo.
Cli esperti del software "Argo ScuolaNext" terranno nel nostro istituto ìncontri di îormazìone finalizzati
all'utilizzo agevole del registro elettronico. La scuola è dotata di PC con cornessione Internet e di tablet che
saranno messi a disposizione dei docenti per la compiìazione del registro eìettronico; inoltre, ìl prof.
Schembri si terrà a disposizione dei colleghi per eveDtuali deìucidazioni.
La Dirigente Scolastica descrive le potenzialità del registro elettonico, precisando che esso renderà più
effìcace, produttiva e imnediata ìa comunicazione alle îaniglie. Con I'inÍoduzione di questo nuovo
sîrunento! che si propone di facilitare i rappofti tra le faniglie e I'istìtuzìone scolastica, i genitorì potranno
essere ageiomati sull'andamento didatt;co e sulla frequenza dei prcpri fisti, ricevere informazioni sulte
attività e sul iuùzionamento delì'Istituto e prenolare i colìoqui con ; docenti. Ciò signìfica un coinvolgimento
maggiore della famiglia, che non solo potrà monitorare meglio iì rendirnento dei propri figli e, quindj, gesrire
con piir consapevolezza la loro crescita. ma sarà in grado di condividere pienamente la loro esperienza
scolastica. Anche la Segreteria ne trarrà beneficio ilr quanto potrà svoìgere più velocemente tutti i passaggi
amministrativi connessi alle attività scolastiche-
Alla luce di quanto sopra esposto, la Dirigente Scolastica clriede la disponibììità, da comunicare ìn seguito, di
uno o piir Consigli di classe a condurre una sperimentazione in merito all'utiìizzo del regisrro on-line.
Infine, la Dirigente Scolastica invita i docenîi a prendere dimesticllezza, sjn da adesso, con tale innovativo
strumento ed esprine il proprio apprezzamento nei confionti del Collegio per la disponibilità dei docenti
verso esperienze dì cambiamento che hanno come obiettivo il migljoramenîo del servizio.
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A conclusione dì un proficuo dibattito.
IL COLLEGIO DEI DOCENTI

- SENTITE la proposta e le considerazioni della Dirigenîe Scolastica;
- VISTA Ia Ìormativavigentel
- RITENUTO che il registro elettronico risponde all'esigenza di snellire la normale prassi burocratica

scolastica e di comunicare in tempo reale con le famiglie;
- CONSIDER{TO che è opporîuno uD periodo di sperimentazione prima deìla definitiva adozione

del registro elettronico.
DELIBER4. (Nr. 2), all'unanimità,

di approvare per l'a.s. 2016/2017 l'avvio della sperimentazione sull'uso del registlo elettronìco Argo
ScuolaNext.

3. Costituzione del Centro Sportivo Scolastico di Istituto.
La Dirigerte Scolastica chiede al Collegio di esprimersi sull'attivazioDe, per I'anno scolasrico 2016/2017, del
Centro Sportivo Scolastico, precisando che esso è un'organizzazione interna al Liceo che si occupa delle
iniziative sportive programmate per gli studenti. Si sofferma, quindi, sulla vaìenza fonîativa delle attìvità
motorìe, fisiche e sportive nella scuola e sul ruolo fondamentale che esse rivestono nell'ambito dell'adozione
distilidivita sani.
Si propone quale coordinatore del Centro Sportivo Scolastico e responsabile del relativo progetto il Proî.
Lombardo Ciuseppe; membri effettivi del Centro Sportìvo Scolastico sono, invece, tutti i docenti di Scìenze
Motorie e Sportive in seNizio presso I'lstitutó.

IL COLLEGIO DI]I DOCENTI
- SENTITA la proposta della Dirigente Scolaslica;
- VISTE le Linee guida sulla riorganizzazione delle attività di educazione frsica e spoÍiva nelle

scuole secondarie di I e II grado emmìate in data 4 agosto 2009 dal MIUR, Prot. n.4273;
- RICONOSCIUTO il ruolo fondamentale dell'attivit?L spoúiva nella formazione della persona e del

cittadino;
- vlsToitP.T.O.F.20t6/2019.

DELIBER{ (Nr. 3), all'unanimità,
I'istituzione. per l'a.s. 2016/2017, del Centro Sportìvo Scolastico, composto dai docenti di Scienze Motorie e

SpoÍive in servìzio presso I'Istìtuto e I'attribuzione dell'incarico di coordinatore del Centro e responsabile
del relativo progelto al Prof Lombardo ciuseppe.

4. Funzioni strumentali al PTOF: aree, num€ro e criteri di attribuzione. Indicazion€ della
scadenza per le candidature.

La Dirigente Scolastica sottolinea che le Funzionì Strumentali rappresentano risorse preziose per la
fealizzazione delle finalità del PTOF e per perseguire il nrìglioranento della qualità deÌ servizio scolastico.
Si tratta, infatti, di docenti di riferimento per aree di intervento corìsiderate strategiche per la viia deìla
scuola.
In questa seduta è oppofuno individuafe Ie aree e norninare una Commissione che avrà il compito di
esa iDare i curricula presentati dai docenti interessati a ricoprire l'incar'ico di Funzione Strumentaìe. La
Commissione, dopo aver analizzato i curricula, rìferirÈr i risultati di questa fase istruttoria nel corso della
prossima riunione collegìale. In queÌla sede, ìl Collegio avrà il compito di designare le Funzioni Strurìentali.
La Dirigente Scolastica propone dì ìndividuare cinque aree di intervento e, successivamente, descrive i

compitì che ciascuna Funzione Strumentale dovm svolgerei illustra Ie rnodalità per Ia loro designazione e la
tipologia di competenze previste, fissando al 30 Settembre p.v. la scadenza pel Ia presentazione delle
caDdidature.
A conclusione di un ampio ed afticolato dibanllo,

IL COLLEGIO DEI DOCENTI
- SENTITEIa presentazione e la proposta della Dìrìgente Scolastica;
- VISTO il D.P.R n. 27511999:
- VISTO l'art. 33 del CCNL 2007;
- vlsTo il PTOF 2016/2019,

DELIBERA (Nr. 4), all'unînimità,
'/ di istituire una Commissione pe. la valutazione dei curricula, che risuka costituita dai seguenti

Proîi.: Gabriele Elìsabetta, Grilìo Salvatore. Sanfi lippo Fralcesco;

'/ di definire le aree di intervento ed i conpiti delle Funzioni Srrumentali per t'anno scotastico
2016/2017, come dal prospetto che segue:



AR.EA 1. Funzione Strumenlale no 1; Gestione del PTOF e del Piano di Mislioramento

- lilevazione dellct doman.la formati'ro dell'utenza e del teflitorio;
- agSiancrnenfo .lel PTOF;
- mollitoraggio e caoftlinamento delle atîiriîà inserile nel PTOF,
- supparlo alla stesura dei progelti;
- atullisi dijlttibilitò dei progettL
- cura della documentazione e della pub blicizzazione:
- auto'ralutazione d'istituto.

AREA 2. Funzione Strumentale n'2; Supporto allo sviluppe ptetÈslielallllqtle!9lli

- accoglíenza clei nuor)i clocenti;
- analisi dei bísof?li fornatiri dei docenti e coordinamento del Piano di fotnaziane e dí

aggiomamento:
- ;upporlo organizzati'ro delle iniziatire diformozíone all interno dell'Istituto;
- caordínanento delld didattica,
- curadella prodrcione, Lliî sione, îaccoha e docunlentazione di materiali dìdatlici cdrlacei ed

inlormaticí anche a supporto dei dipartimenti;
- cura della dilJisione Íra i docenti di uove dìlposiziani legislatiw e delle iníziatire dífarnazione

AR8.4.3. Fuùzione Strumentale n' 3: lnterventi e servizi pelgljlurlll]li

- caordfuamento delle attí\)ítà intene di xuppalÍo agli studentí,
- rupporti con la ruppresentdnza sÍtu)enlesca,
- coordi amenb delle aftirità extracurriculari;
- coordinamento delle modalità di comunicazione scuola-famiglia,
- prageÍtctzione, oryanízzazione e ìnoniloraggio attiritit di recuPerc/soslegno e approfundimento;
- defnizione del calen.lctrio dei carsi di sosÍegno e recupero e clelle relatiw prore di verifca;
- coordinamento delle attività Jìnalizzale dlld wlorizz(lzione delle eccellenze.

AREA 4. Funzione Strumentale no 4: bg!Èaat1g

- coordinamento .legli intervenlí didduico-educati)i afarore degli alunni con BES;

- cura e coordinamenlo de a progettualità rclatira all 'inclusività,
- curu dei rapportí con le faniglie degli ctlunni con BES;
- Lallaborazione con il rckrcnt? D.44.
- cura dei rapporli e delle necessaríe sìnergie can ASL, enli ed isliluzioni competenîì;
- prcmozione e coordinanento di ínizícrlive cli loltd alla dispersione scolaslíca.

AREA 5. Funzione Strumentale no 5: Orientanento ìn ineresso. in itinere. in uscita: rapporti con enti ed

ist;tuzioni esternil alternanza scuola/lavoro

- cooúi dmento delle atti,tìlà di accoglienzd, conlinuitì\ arientdnento, riorientamenla;
- predisposizione del nateriale da utilizzare nelle a i|itìldi oríentanrc to:
- coorclinamento delle auiritò in continuità con le scuole di 1" gatlo del territorío - Open day;
- promozione e coordinamenlo di progelli e slage farnatfii realízzatí .l i lesa con entí, aziende ed

Uniw$ità:
- individu.cione di interlocutori pubblicì e privati per il coinúlgimento concertato ín attiritò

inlegrale;
- organizzczione e atluazione dei percoryì di ollenanza scuola/la1)oro.

/ di individuare quali fequisiti e competenze deicandidati:

- capacita di coordinamento e organizzative;
- capacità relazionali e disponibilità a svolgere la funzione in orario aggiuntivo;
- d;sponibilità all'ascolto delle problenìatiche rilevate da colleghi e studenti e capacità di prospettare

soluzioni efiicaci;



conoscenza della realtà specifica dell'istituto e dell'organizzazione scolastìca;
partecipazione attiva alla vita della scuola:

interesse specifico relativo ad un settore della vita scolastica. per Io sviìuppo deì quale iì candidato
abbia maturato competenze, motivazione, capacità progettuali:
comDetenze ùell'uso delle tecnolosie iDformaf iche.

r' di individuare quali criteri di valutazione dei titoli e delle competenze dei candìdatil

- tipo e durata degl; incarichiricoperi:
- eventuali risuìtati otlenutì;
- esperienze didattiche significative realizzate nel corso dell'attivùà professionaìr
- progetti significativi di innovazione didattica realizzati nel corso dell'attività professionale:
- titoli coerenti con l'incarico;
- competenze coerenti con l'ìncarico,

Inoltre:

/ se per una stessa area di interveDto vi sono due docenti disponibili, con
osperienza, si procederà all'assegnazione dell'incarico ad entrambi;

r' i docenti interessati a rivestire I'incarico di Funzione Strumentale dovranno
accompagnata da curriculum vitae, entro e non oltre i1 30 settenlbre 2016.

5. Gruppi di lavoro, commissioni ed incarichi,
La Dirigente Scolastica, alla luce della complessità dell'istituto, sia strutturale (attività didattiche e

popolazione scolastica disfribuiti su piir plessi) sia dovuta alla coesistenza di piil indirizzi (Liceo Classico,
Scientifico e delle Scienze Ulnane), rappresenta al Collegio l'esigenza di una emciente ed aìlicolata
otgatlizzazione interna al fine d; elevare i ìivelli di efficacia educatìva e perseguire ìl miglìoramento della
qualità del servìzio scolastico.
In relazione alle consìderazioni esposte, la Dirigente Scolastica propone la costituzione di gruppi di lavoro e

I'individuazione di reîerenti aventi ruolo o€anizzativo, didattico e/o di ricefca. Ricofda akresì che. per poter
proficuamente utilizzare isussidi didattici, la strumentazìone e ìe attrezzature, è necessario designare i

fesponsabili-subconsegnatari dei laboratori. Propone, quindi, al Coìlegio un riesame delle disponibììità dei
docenti-
A conclusione di un'ampia discussioDe,

IL COLLEGIO DEI DOCENTI
- SENTITEI'illustrazione e la proposta della Dirigenie Scolastica:
- VERIFICATE le disponibilità dei docenti;
- VISTO it PTOF 2016/20r9,

DELIBERA (Nr. 5), Èll'unsnimità
di approvare la costìtuzione dei gruppi di lavofo/conmìssioni e l'assegnaziore degli incarichi come di
seguìto rìportalol

pafl competenza ed

produrre domanda.

Comnissione Orientamento in entrata e continuità: Proîf. Bonfiglìo A., Bracco S., Cambiano
Consagra M., Pilato C.. Zarbo M.;
Commissione Alternanza Scuola-Lavoro: Profi Malfitano G., Mancuso A., Tornambè
(coordiDatore);

. Commissione Elettorale: Proff. Bonfiglio A., Criscimanna R.;

. Volontariato e Solidarietà: Costanzo F., Messina G., Vinci R., Zarbo M.;

. Nucleo di Autovalutazioner Proff. Gabriele E, Grillo S., docenti con incarico di Funziole
Strunentale;

. Referente Educazione ambientale, alimentare, alla salute, all'afîettività e alle pati oppoftunità:
Prof.ssa Pilato C.;

. Referente DSA: Prof.ssa Di Franco M.:

. RefercDte INVALSI: Prof.ssa Di Franco M.:

. Referente CLIL: Prof.ssa Bonfissuto Fatima;

. Refer€nte Registro elettronicor Prof. Schembri Giuseppe;

. Referente Educazione alla legalità ed alla convivenza civile: Proî.ssa Di Franco G.;

. Referente attività teatrali: ProLssa Zambetta R.i

. Subconsegnatario Laboratorio di lnîornalica: Prol- Perconti A.:

. Subconsegnatario Laboratorio di Scienze: Prof.ssa Pilato C.;

G,,

T,



. Subconsegnatario Laboratorio Linguistico: Prof.ssa lonon S.;

. Subconsegnatario Bìblioteca scolasticar Prolssa Periîore

. Subconsegnatario Laboratorio di lnformatica del plesso "Proîumo": Prof.ssa Bonfissuto T.,

. Subconsegratario Paìestra: Prol Lombardo c.

6. Piàno annuale d€llÉ attività 2016/17.
La Dirigenle Scolasrica pone all'anenzioDe det Co egjo il piano annuate dele attivirà (organi collegiali,
ricevimento famiglie, diparlimenti. etc.), precisando che quale strumento funziolale alla piena e completa
tealizzazione del PTOF, esso re rappresenta l'esplicitazione sul t,ersante ìogistico-organizzativo. propone,
quindi, di fissare le riunioni dei Coùsigli di classe per I'insediamento e la progranìmazione annuaìe didatico-
educativa nella seconda lì1età del mese di ottobre. ln questo modo le operazionj di vaÌutazione binestrale,
unitamente al prino incontro scuola- famiglia per la cousegna delìe schede di valutazione, potranno svolgersi
nella seconda metà del mese di novembre. In lebbfaio sono previsti gli scrulini det primo quadfinrestre ed il
secondo ricevimento dei genitori dedicato alle infonnazioni alle famiglie sui risultati degli scrurini. La
secorda vaìutaziore bimestrale ed il lerzo incontro scuola,famiglia, con la colsegna delle schede di
valutazione, si svolgeranno nel mese di aprile. NeÌ mese di maggio si terranno sia le riunioni dei
DipaÍimenti disciplinari e dei Consigli di classe per ì'adozione dei libri dì resto, sja gli inconrri dei Coùsiglj
delle quirìte classi per procedere alla predisposizione del Documento del 15 maggjo. Infine, nel mese dj
giugno i Consigli di cìasse si riuniraìrno per le operazioni di scrutinio finale.
Sono, inoltre, previsti momenri di îomrazione collegati alla sicurezza nei ìuoglri di lavoro, essendo tale
fofmazione obbligaloria e non facoltativa, e sarà completato il Corso di îomrazioìre per idocenti ,'La
reìazione educativa: competenze trasversaìi e orienlameDto aì futuro". Altri iDcontrj lormativi saranno
organizzati in base alle esigenze emerse ed ìn coefenza con il PTOF.
Dopo aver chiarito che il Piano aDnuale delle attiviià potrà essere modificato nel corso del coÌlente a.s. per
far fronte a nuove esigenze, la Dirigente Scolastìca racconanda ai docentì di lavorare in un clima positivo e
sereno, fondato sullo spirito di condivisione e dicollaborazione.
A conclusione dì un breve dibattito,

IL COLLEGIO DEI DOCf,NTI
- SENTITA la proposta della Dirìgente Scolasrica;
- VISTO il CCNL deì Compafto Scuola in vigofe:
- TENUTO CONTO della scansiore quadrimestrale dell'anDo scolastico 2016/20 t7.

DELIBERA (Nr. 6), all,unanimità
di approvare ìl Pìano annuale delle attìvìtà così strutturato:

Rappo i in forma colleeìale con le f.rmiglìe
. Ottobre 2016: assemblee cou i genitori per le elezìoni dei rappresentanti diclasse
. Novembrc 2016: ricevimento deì genìtori (cónsegna pageilino infraquadrimestrar€)
. Febbmio 2017: informazioni aìle famiglie suì fisultatidegliscrurinidel l. quadrimestre
. Aprile 2017: ricevìmenro dei genitori (consegna pagellino irfi.aquadrimesrrale)

Consísli di Clarse
. Ottobre 2016r programmazione didattico-educativa ed insediamento rappfesentanti alunnì e genitofi
. Novenlbre 2016i valulazione iDternìedia 1' quadrimestre
. Febbraio 2017: scrutini 1'quadrimeslr'e
. Aprile 2017: valulazione intermedìa 2'quadrìmesrre
. Maggio 2017: adozione deì Iibridi testo
. Maggio 2017: Docunento del l5 maggio (per ìe classi quinre)
. Giu!:no 2017: scrutini finali

Dit d intehti
. Settembre 2016
. Maggio 2017

Co eei Doccnti
. I Settembre 2016
. 9 Settembre 2016
. Ottobre 2016
. Gennaio/Febbraio2017
. Maggio 201?
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. Ciugno 201?

7. Attività alternatiye alliinsegnamento della Religione Cattolica.

La Dirigente Scolastica ricorda che, in base alla nonnativa vigente, per gli alurni ch€ non sì awaÌgono

dell'insàgnarnento delta Religione Canolica, vanDo posti in essere tutti gli adempìmenti necessari per

garanrire"il diritto di frequentare a$ivirà altemative. lnvita pefanto le docenti Minnella c e Parla V. a

iedigere I'elenco degli alunni, suddivisi per classe, che hanno dichiarato di non volersi awalere dell'lRC

La i)irigente Scolastica propole al Collegio di espletare le attività alÍernative all'insegnamento della

Religione cattolica con le stesse modalità dello scorso anno, Íattando temaÎiche relatìve 
^ 

"Etica e ditílli
unani" attinenti agli ambiti dell'erica indìv;duale, dell'etica della cittadinanza, della bioetica. Per le suddette

atrività saranno utilizzati docent; della classe di corìcorso A037, partìcolarmente ìdonei alla disamina delle

prcblemaîiche connesse all'etica e ai diritti umanl.-t 
docenti di atrività alremarive all'lRc parecipano a pjeno titoìo ai consìgli di classe, agìi scrutiii finali,

nonché all,attribuzione delcfedito scolastico relativamente aglì studenti che seguono le attività medesime.

Dopo uo breve dibattito,
IL COLLEGIO DEI DOCENTI

- SENTITA la proposta avanzata dalla Dirigente Scolastica;

- VIST,A. la normat;va vigente;
- RITENUTo necessarìo procedere alla programmaziole didattica delle attività alternative

all';nsegnamento della Religione Cattolica,
DELIBERÀ Nr. 7), all'unarimità

di approvare per l'a.s.201.612017 il progetro di attìvità altemativa alla Religione Cattolica dedicato alla

temaúca"Ericà e dirhti rnar7i", attinente agli ambiti dell'etica individuale, dell'etica della cittadinanza, della

bioetica.

8. AlternanzaScùola-Lavoro,
La Dirigente Scolastica ricorda al Collegio che la Legge n.107/2015 stabilisce che I'Alternanza Scuola-

Lavoro è obbligatoria per tutti Cli studenti del secondo biennio e del quinto anro: nei licei le ore di

Alternanza Scuola-Lavoro per ciascun studente sono 200 nelì'arco del triennio e possono essere svolte anche

in perìodi di sospensione dell'at1;vità didattica. Illustra quindi il progetto a scansione ttier,'l^le " Una lnestro
sul Íuo futuro" e precisa che le attività di Alternanza Scuola'Lavoro coinvolgeranno, per il corrente anno

scolastico, le terze e le quarte classi dell'Istìtuto.
I percorsi in alternanza consisteranno in stage formativi presso aziende ed enti esterni, seninari e/o iìrconfri

con esperli del mondo del lavoro, visite guidate nel territorio, attivitàL in aula per la restituzione

dell'esperienza.
A conclusione,

IL COLLI]GIO DEI DOCENTI
- StrNTIT,A. la presentazione della Dirigente Scol4srica;
- VISTO il D.Lgs. n.7712005;
- VISTA Ia Legge n. 107/20151
- vtsTo ilPTOF 2016/2019.

Df,LIBER.A. (Nr. 8), all'unanimità
dì approvare la realizzazione, per I'a.s. 20161201'l, del progetto di Alternanza Scrola'Lavoîo "Una fúestra
sul lua futuro ",ri\olfo alle terze e quarte classi dell'istìtuto

9. Realizzazione CLIL classi quinte,
La Dirigente Scolastica illustra i contenuti della nota MIUR prot. 4969 del 25 luglio 2014 chiarendo che le

norme transitorie. ivi contenute, forniscono indicazìoni sulle modalità per l'introduzione graduale

dell'insegnamento di una DNL secondo la metodologia CLIL. lnoltre, fa riferimento alla nota MIUR prot

2852 del5 settembre 2016 che, fra le attività in cuì coinvolgere idocenti del potenziamento, propone quelle

correlate all'insegnamento, in lingua straniera, di discipline non Iinguistiche con metodologia CLIL
Preso atto dell'asseDza nel nostro istituto di docentì DNL in possesso delle necessarie competenze

linguistiche e metodologiche, la Dirigente Scolasiica propone la cosiituzìone di veri e propri team CLIL
(docente DNL, docente di lingua straniera, docente di Iingua inglese assegnato alla scuola con I'organ;co di

potenziamento) finalizzati allo scambio e al faflorzamento delle reciproche competenTe Ai sùddetti team

viene afEdato lo sviluppo di prcgetti interdisciplinari in lirrgua straniera nell'ambito del PTOF, che si

avvalgono di strategie di collaborazione e cooperazìone all'inlemo dei Coìrsigli di classe orgarlizzati con

sinergia tra docente di DNL e docente di l;ngua straniera.

La Dirigente Scolastica aggiunge che iConsigli delle quinte classi sono chiamati a lavorare in sinergia e

nell'ottica del confronto e del suppoÌto reciproco, in tutte le lasi di progetfazione ed implementazione



dell'insegnamento della DNL secondo la metodologia CLIL. ll doceltte di lingua straniera, congiuntamente
al docente di lingua inglese individuato su posto di potenziamento, rivestono un ruolo fondamentale
all'interno del Consiglio di classe, soprattutto per ìe sinergie che devono essere aÍivate con il docente DNL.
Essi potranno, ìnfatti, fornire preziosi ed imprescindìbili strumenti per I'analisi del profilo della classe ìn
relazione alle competenze linguistico-comunicative e per una progettazione condivisa e pienameDte
rispondente ai bisogni formativi degli studenti, oltre a suggeriro t€cDìche e modal;ta di insegnamenro CLIL.
La Dirigente Scolastìca chiede infine al Collegio di esprimersi in merito alla scelta della disciplina Doù
linguistica da veicolare con metodologia CLIL e su cui basare I'elaborazione di unità didatt;che
interdisciplinari.
A conclusione di un'ampia ed approfondita discussione,

IL COLLI]GIO DEI DOCENTI
- SIINTITE l'illustrazione e la proposta della Dirigente Scolastica;
- VISTO il DPR o. 89/2010;
- VISTA la nota MIUR prot. 4969del 25 luglio20l4;
- VISTA la nota MIUR prot. 2852 del 5 setrembre 2016;
- vrsTo il PToF 2016/2019,

DELIBERA (Nr. 9), all'unanimità
di approvare. per le classi quinte, I'insegnarìrento delle seguenti discipline non linguistiche (DNL) in lingua
inglese secondo la metodologia CLIL:

. Indirizzo Liceo Scientifico: Matematica

. IDdirizzo Liceo Classico: Storia

. Indirizzo Liceo delle Scienze Umane: Scienze Umane

10. Proposte al Consiglio d'Istituto di modalilà e criteri per Io svolgimento dei rapporticon le
famiglie.

In merito ai úpporti scuola-famiglia, la Dirigente Scolastica propone di istiîuire un calendario di ricevimento
in orario antimeridiano per una settimana al mese, îerma restando la possibilità di accogliere eveùtuali
richieste di colloquio urgente da parte dei genitori.
I docenti indicheranno, pertanto, un'ora settimaDale di ricevimento delle lamiglìe, previo appuntamento da
concordarst.
Il ricevimento antimeridiano delle îamiglie è previsto nella prima settimana intera di ogni mese; avrà inizio
nel mese di novembre e si conclùderà nella prima settimana di maggio. Esso sarà altresì sospeso in
concomitanza degli incontri pomeridiani con i genitori e dello svolgimento degli scrulini del primo
quadrìmestre.

La Dirigente Scolastica aggiunge che, nell'ambito del piano annuale delle attività, saranno effettuati nel
corso deìì'anno scolastico tre incontri collegiali pomeridiani scuola-famiglia: alla metà de! l. e 2.
quadrimestre e dopo gli scrutini del lo quadrimestre. E programmata, inoltre, un'assemblea con i genitori a
inizio anno, in occasione dell'elezione dei rappresentanti dei genitori nei Consigli di Classe, nell'ambito
della quale venà illustrato dai docenti il Piano dell'Ofîerta Formativa.
Dopo ampia ed articolata discussione,

IL COLLEGIO DEI DOCENTI
- SENTITE la presentazione e la proposta della Dirigente Scoìastica:
- VISTO I'art. 29, c.4 del CCNL 29.1L2007ì
- CONDIVISA I'esigenza di assicurare un rapporto efficace cor le faltiglie,

DELIBERA (Nr. 10), all'unanimità
di approvare le seguenti modalità di svolgimento dei rappodi con le famiglie e gli studenri:

. istituire un calendarìo di ricevimento ìn orario antiÌeridiano per una seîtinrana al mese, previo
appùntamento da concordarsi;

. il ricevimento in orario antimeridiano è previsto nella prima settimana intera di ogni mese; avrà
inizio nel mese di novembre e si concluderà nella prima setiimana di maggio. Esso sarà altresì
sospeso in concomitanza degli incontri pollleridiaDi con igenitori e dello svolgimento deglì scrutini
del prirno quadrimestre;

. accogliefe eveDtuali richieste di colloquio urgente da parte dei genitori con i docenti;

. effeltuare nel corso dell'anìro scolastico tre incontri collegiali pomeridiani scuola-famiglia: alla metà
del l'e 2'quadrimestre e dopo glì scrutini del l'quadrimestre.

11. Proposte progettuali a.s. 2016-2017,
La Dirigente Scolastica invita idocentì ad elaboraÌe proposte progettuali che siano in linea con la mljjio,
dell'lslituto; aggiunge che è opportuno puntare ad un rapporto ottinale tm obieftivi dichiarati e azioni
proposte, coinvolSere piir classi, curare icollegamenti interdisciplinari, privilegiare le tematiche individuate



in fase di programnrazione didattica ad opera dei Dipartimenti, nonché promuovere il collegamento con i
soggetti operanti nel territorio.
ll docente relerente del progetto coordinerà tutte Ie attività ed avrà cura di coirìvolgere un team dì colleghi
nella sua realizzazione. I progetti dovranno essere presentati all'Ufficio Protocollo entro le ore 13.00 deì 30

A conclusione di un profÌcuo dibattito.
IL COLLEGIO DEI DOCENTI

- SENTITA la proposta della Dirigenle Scoìasrica;
- CONSIDERA.TA la validità dei criîeriproposti per I'elaborazione dei progetlia.s.2016/2017,

DELIBER{ (Nr, r1), all'unanimità
di approvare i segueDti criteri per I'eLaborazione dei progetti per I'anno scolastico 2016/2017:

. coerenza con la rlNJio, dell'Istituto:
r rinforzo delle peculìarità degli indirizzi attìvi nell'lstituto;
. .ointolgrmento di piir cla..i:
. aPProccio ;nîerdi)ciPlinare.
. coffispondenza ai bisogni formativi espressi dagìi studenti;
. originalità ed innovazione: sotto il profilo dei contenuti e delle metodologie di

insegnamento, con particolare aftenzione all'apprendimento atfivo e all'utilizzo di nuove
rccnorogre:

. sviluppo di oppofiurì collegamentì con le risorse delterritorio.

I2. Comunicazioni del Dirigente Scolastico.
La Dirigente Scolastica, con riferimento alle note MIUR prot. n. AOODGEFIDI9924 d,el

2910'112016 e prot. n. AOODGEFID/6355 del 12/0412016, comunica che è necessario attivare la
selezione per I'iscrizione di n. 10 docenti ai corsi di formazione Fondi Strutturali Eùropei -
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - competenze e ambienti per l'apprendimento"
2014-2020. Fondo SociaÌe Eùopeo. Azione 10.8.4 "Fomlazione del personale della scuola e deila
fornaz ione su tecnologie e approcci metodologici innovativi".
La Dirigente S,lolastica, al fine di individuare i docenti da fare pafiecipare al corso, propone
procedere ad una selezione che terrà conto dei segùenti criteriì

. titoli culturali e professionali posseduti coerentemeùte all'anbito informatico;

. esperierze pregresse relative all'utilizzo delle nuove tecnologie e alla sperimenîazione

ol

di
metodologie didattiche innovative;

. esperienze documentate di docenza in corsi di formazione nel settore informatico.
La selezione riguarderà tutti i docenti titolari presso questa Istituzione Scolastica garantendo la
rappresentanza dei diversi ambiti disciplinari. Il Collegio dei docenti approva all'unanimità i criteri
proposti in merjto alla selezione per f iscrizione di n. 10 docenti ai corsi di formazione Fondi
Strutturali Europei - Prcgramma Operativo Nazionale "Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento" 2014-2020. Fondo Sociale Erìropeo. Azione 10.8.4 "Formazione del personale

della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi".
ln merito alla stesu@ dell'orario, la Dirigente Scolastica corda che i cdted didattici sono da

tenersi priorita ;pertanto i desiderata non sono vincolanti e il loro soddisfacimento sarà possibile

solo se ne sussistono le condizioni. Eventuali richieste per motivi personali - familiari, vanno

inoltrate al Dirigente Scolastico che prenderà in esame le esigenze specifiche. Si terrà conto di tali
richieste solo se possibile, cioè solo nel caso in cui siano compatibili con le esigenze didattiche e

con i numerosi vincoli che I'elaboruione dell'orario richiede.
Per quanto riguarda le attività di accoglienza, la Dirigente Scolastica invita i docenti delle prime
classi a programmare un'uscita nel teìritorio per conoscere luoghi di interesse adistico e culturale di
Licata. Propone, quindi, dì prendere in considerazione la visita al Museo Archeologico della Badia,
di recente inaugurato.

Ultimata la rrattazione di tutti i punti all'ordiDe del giomo. la seduta è tolta alle ore I 1.00.

Il Segretario
(P roJ ss d E I isab e I ta G a b I ie I e)

IlPresidente
( Prolssq Rosetta Grcca)


